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Komnt zrhdowej N da eieco

1 ObjQcie pracownlk6w bedacvn naudyci€ amiakadehkk mipodwy:ka pracy zasadni@j
od lstycrnia 2014 roku o kwore 190 r, wyn4ocjowana porozumieniem pomieduy z
a pracodawca , dnk vm, :e pietura wyphra podwy?rron€go

e i wyplacone do maja 2014 r.
2 Podwyrk4 o kwote 190, zosrana objecinaucry.iete akademi.cy,arrudnienina dzei

0101.,014rzwYleceniem:
1l Pracowdkjw preblwajacych na unopach berplainych, k6rym podwyrka za okes

obiqq unopem bezptatnym nie pEysluguje
2) Pcrownikdw biudnionych w llniwersvreciejako dodatkowyn mieFcu precy
3) Nauczycieliakadem ckich, ktdrzy nie atiliuja swoich badah dorobku naukowego na

3 W paypadku o5r5b zatrudnionych w projekrach, podwyrka wynasrcdrenia zostanie
4earizowana o ire pdewiduje ja hudrer p@jeku, na nea k6reso zostat on€
,atudnone. wppypadku eiatu pod?ietonego. czeSa eiatu pzypadajaca na uKsw
zostanie objeia podwy,ka poporcjonanie do wymiato ebtu, na rt6a pracowtrik ied

nauczy.lell atademi.klch
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